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Mit der Aktion 50 Plus unterstützt die 

Bäckerei Meier den Berufseinstieg 

von über 50-Jährigen. "Wir haben 

festgestellt, dass es uns gut tut, eine 

Mischung aus jüngeren und älteren 

Verkäuferinnen zu haben", erklärt 

Bäckerei-Chef Stephan Meier. 

Außerdem komme diese Aktion bei 

den Kunden sehr gut an. "Ältere 

Mitarbeiterinnen sind", so Meier, 

"motivierter, reifer und tun sich leichter im Gespräch mit den 

Kunden." Bereits seit einem dreiviertel Jahr gibt es die Aktion 50 

Plus. Seitdem wurden im  Rahmen der Aktion insgesamt 36 

Verkäuferinnen neu eingestellt, die über 50 Jahre alt sind. "Wir 

fordern keine hochwertige Qualifikation", sagt Stephan Meier. 

Nach einer Einarbeitungszeit von ein bis zwei Monaten arbeiteten 

die neuen Verkäuferinnen vollkommen selbstständig. "Von Teilzeit 

bis Vollzeit ist alles möglich", erklärt Meier. Sechs Stunden in der 

Woche seien das Minimum, 40 Stunden das Maximum. "Wir wollen 

das aber nicht großartig auf andere Bereiche ausweiten", so Meier. 

Ab 1. März will die Bäckerei Meier wieder neue Verkäuferinnen ab 

50 Jahre einstellen. 

 

 
Im Bild: Bäckermeister Stephan Meier 
(m.) mit den Verkäuferinnen Eva Rosnau 
(l.) und Rosita Schmidt (r.) 
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